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Kompetenz? Metakompetenz?

Wahrgenommene

Herausforderung :
in der Praxis Q Wissen
/ \ Wissen
Kénnen Wollen /// \

Koénnen Wollen

vgl. Weinert, F.E. (2001): Leistungsmessung in Schulen. Basel: Beltz. 271.
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Was ist die wichtigste Metakompetenz?
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Was ist die wichtigste Metakompetenz?

essen und trinken
selbst- und sozialkompete

neugier interesse selbsterkenntnis

schlafen handlungsfahigkeit

struktur schaffen

hellwach selbstkontrolle selbstregulation

empathie

selbstwahrnehmung  selbstmanagement

Uberblick bewahren akzeptanz
innovatv

atmen

Uberblick

+
i
O
n
—
)
O
D

selbstmotivation

selbstreflexion

l6sungsorientierung  neugier kregtivitét
denken Uber systemgrenzen
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Was fordern bei der Entwicklung von

Metakompetenzen?
Wissen Arbeit
far unklare und / \
dynamische Situationen Production Articulation
Erfahrungswissen Work Work
// Wissen

Implizit durch Explizit durch
Kooperation Aushandlung

Kénnen Wollen
Strauss, A. (1993). Continual Permutations of Action. Aldine de Gruyter.
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Was fordern bei der Entwicklung von
Metakompetenzen?

46 1

o T .
< Suchen
< Weabheschreibuna
In 550 m
& Im Kreisverkehr zweite Ausfahrt
(B35) nehmen
70 Meter

Im Kreisverkehr vierte Ausfahrt (Donau
= €9  BundesstraBe/Osterreichische
C r I ptS RomantikstraBe/B3) nehmen

2,7 Kilometer

N Links auf B37 nach St.Pélten/A1/Stift
Gottweig abbiegen

1,5 Kilometer
V S Links halten, weiter auf B37a und der V S
N Beschilderung fiir A1/St. Pdlten/
Hollenburg folgen

& Gebiihrenpflichtige StraBe
7,2 Kilometer

Einen beliebigen Fahrstreifen benutzen,
LN um Ausfahrt S33 Richtung A1/

D Polten/Trai: ud

zu nehmen

4 Gebiihrenpflichtige StraBe

Maps

22 Kilometer

el Bei Ausfahrt Knoten St. Pélten Richtung
A1 fahren
A Gebiihrenpflichtige StraBe

35 Kilometer

N Links halten und auf A1 bleiben
A Gebiihrenpflichtige StraBe

34 Kilor Epp—

2h 3 min

116 km - 13:50

3 Férthofer Donaulinde |
Osterreichische RomantikstraBe

35 min schneller
MautstraBe @
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Wissen

Konnen Wollen

Suchman, L. (1987). Plans and Situated Actions: The Problem of Human-Machine Communication. Cambridge University Press.
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Was fordern bei der Entwicklung von
Metakompetenzen?

35 min schneller
MautstraBe (0}

Scripts

VS ; L |
Maps gl PSS TS
o | & " Wissen
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Suchman, L. (1987). Plans and Situated Actions: The Problem of Human-Machine Communication. Cambridge University Press.
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Was fordern bei der Entwicklung von
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Metakompetenzen?
Kompetenz Autonomie

Motiviert

handeln
‘ Wissen
soziale
Eingebundenheit
Konnen Wollen

Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2017). Self-determination theory: Basic psychological needs in motivation, development, and wellness. Guilford.
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Diskussion in Kleingruppen und via Padlet

Wo haben Sie die Nutzung von Meta-
Kompetenzen in lhrem beruflichen oder
privaten Umfeld besonders auffallig
wahrgenommen?

Wo liegen aus lhrer Sicht die Potentiale
einer verstarkten Beachtung von Meta-
Kompetenzen in der Aus- und
Weiterbildung fur Unternehmen und
Gesellschaft?

bit.ly/metako22
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Diskussion in Kleingruppen und via Padlet

Wo haben Sie die Nutzung von
Meta-Kompetenzen in

Ihrem beruflichen oder privaten
Umfeld besonders aufféllig
wahrgenommen?

{? Rate

Erstellung von Checklisten
fiir Hobbypiloten

¢ Rate

Digitalisierung

Beim ,Abholen” und ,Mitnehmen”
von Menschen im Zuge der
manchmal disruptiven
Veranderungen im Kontext von
Transformations- bzw.
Digitalisierungsprojekten kénnen
Metakompetenzen eine groBe
Bedeutung haben.

¢ Rate

Fiihrung von Mitarbeitern

{} Rate

Umsetzung von Projekten

77 Rate

Projektmanagement

ﬁ Rate

Rasche Losungen

{} Rate

Es ist leichter die Kompetenz
anderer ( vermeintlich) zu
erkennen als die eigenen
Unzuldnglichkeiten. (Eigenes
Menschenbild?)

{? Rate

Teamfahigkeit

77 Rate

Wo liegen aus Ihrer Sicht die
Potentiale einer verstarkten
Beachtung von Meta-
Kompetenzen in der Aus- und
Weiterbildung flir Unternehmen
und Gesellschaft?

¥¢ Rate

Bindung von Mitarbeitern
an Unternehmen

1¥ Rate

Steigerung

Unternehmensgewinn

1¢ Rate
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Transformation

Vielleicht sollte man
Metakompetenzen im gréBeren
Kontext von emotionalen
Bedrfnissen von Menschen im
Zuge von Veranderungen
betrachten? Siehe auch z.B SCARF
Model nach Rock?

¢ Rate

Hoheres BIP im
Allgemeinen

77 Rate

Hohere Zufriedenheit von
Mitarbeitern

77 Rate

Menschenbild

77 Rate
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Entwicklung von Metakompetenzen fordern

Aktionsraum kontrolliert ausdehnen

Mentale Modelle entwickeln lassen

Fordern, aber nicht uberfordern

Rahmenbedingungen fir kreative Artikulation &
Abstimmung schaffen N

Meta-Kompetenzen nicht erst fordern, wenn
sie bereits benotigt werden

Design Thinking, Innovationslabore, ... im
betrieblichen Alltag einsetzen

Konnen Wollen
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